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              Eine menschlichere Arbeitswelt ist nicht nur möglich, sie ist die Zukunft.

            

            
              Die Welt braucht mehr Menschlichkeit, Freundlichkeit und Chancen, damit Menschen ihr Bestes geben können. Das Potenzial ist jetzt schon da. Wir helfen unseren Kunden, es zu erkennen und zu entfalten.
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                    Die KI-gestützte menschliche Führungskraft

                    Wir von Potential Project glauben, dass die besten Führungskräfte menschliche Führungskräfte sind. Künstliche Intelligenz wird die Art und Weise, wie wir arbeiten, dramatisch verändern. Aber sie wird nicht verändern, wie wir führen.

                      Hier erfahren Sie mehr

                    
                    

                  

                  

                

              

              
                
                  

                  
                    Eine menschlichere Arbeitswelt ist nicht nur möglich,
sie ist die Zukunft.

                    Die Welt braucht mehr Menschlichkeit, Freundlichkeit und Chancen, damit Menschen ihr Bestes geben können. Das Potenzial ist jetzt schon da. Wir helfen unseren Kunden, es zu erkennen und zu entfalten.

                      Der menschliche Anführer

                    
                    

                  

                  

                

              

            

            
              

            

            
              

            

            

          

        

        
          
            
              Was gibt's Neues bei Potential Project

            

            
              Die Mindset-Lösungen von Potential Project helfen Unternehmen dabei, gute Leistungen zu steigern und zu beschleunigen, selbst in Zeiten enormer Veränderungen und unvorhergesehener Störungen.
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                        To Succeed with AI, Adopt a Beginner’s Mindset
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              Interessiert an Mindsets?
Lassen Sie uns in Verbindung treten.

            

        

        
          
            
              Was gibt's Neues bei Potential Project

            

            
              Es gibt eine Klarheit, die entsteht, wenn wir aus unserem Alltag heraustreten, wenn wir unsere Geräte weglegen und die Stille willkommen heißen, wenn wir uns von den Aufgabenlisten abwenden und uns auf die Welt um uns herum einlassen. Wenn wir innehalten, das Tempo drosseln und einfach nur sein, tauchen Antworten auf.
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                      To Succeed with AI, Adopt a Beginner’s Mindset
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                          A big driver of employee adoption and readiness for AI will be the leader’s own receptivity to the massive changes ahead—not as an expert who has it all figured out but as a learner with intellectual humility and curiosity. If you have uncertainty about AI and how to lead your teams to adopt it, check out our latest thought-provoking HBR article here. 
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                      Think You Are Open to AI? Think Again
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                          During times of exponential progress, like the current AI revolution, leaders need to let go of the veneer of expert and adopt the mantle of beginner. It will bolster the well-being and commitment of teams by 25% or higher. Read our latest Human Leader Report.
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                      Du bist nicht eine Sache
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You’re not locked into being one kind of leader. Leadership is complex and requires embracing multiple, often conflicting, needs and perspectives. The both/and approach – such as doing hard things in human ways – opens up new pathways and fosters growth for the leader, their teams, and the entire organization. Dive into our latest Fast Company article.

                        

                      

                    

                  

                

              

            

          

          
              Interessiert an einem Immersive?
Lassen Sie uns Kontakt aufnehmen.
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                      Esteban Santos

                      Geschäftsführender Vizepräsident, Betrieb

                    

                  

                  
                    
                      “

                      Wir alle wissen, dass wir Ergebnisse liefern müssen, aber wir lernen, dass es einen Weg gibt, die individuellen Bedürfnisse mit der Leistung in Einklang zu bringen und dieses Gleichgewicht auf humane Weise zu handhaben.
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                        Erfahren Sie mehr über unsere Kunden
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                  Unsere Kunden

                

                
                  Wir arbeiten mit Organisationen und Führungskräften, die nach neuen Wegen suchen, um zu arbeiten, zu führen und etwas zu bewirken; die wissen, dass die komplexe Welt, in der wir leben, andere Wege des Denkens, Handelns und Miteinanders erfordert.  

                

                
                    Lesen Sie mehr über unsere Kunden

                  

              

            

          

          

        

        
          
            
              Die neue 
Welt der Arbeit

            

            
              
                Mit Potential Project verfolgen wir die Mission, Arbeit menschlicher zu gestalten. In dieser neuen Arbeitswelt sind Menschen konzentriert, gelassen und resilient, ja sogar glücklich bei der Arbeit.  Es gibt selbst an den hektischsten Tagen Zeit für Verbindung und Mitgefühl füreinander. Diese neue Welt beginnt im Inneren, im Mind.  

                Potential Project ist ein globales Forschungs- und Führungsentwicklungsunternehmen, das mit Organisationen zusammenarbeitet, um die Macht des Geistes zu entdecken - wie er verdrahtet ist und wie man ihn neu verdrahten kann, um neue Verhaltensweisen und andere Ergebnisse zu erzielen. 

                Mit Unternehmen auf der ganzen Welt und branchenübergreifend hilft Potential Project Einzelpersonen, Führungskräften und Teams, mächtige, positive Veränderungen einzuleiten. Indem wir ihnen helfen, sich nach innen zu wenden und zu erkennen, dass alles, was sie suchen, und alles, was sie brauchen, bereits in ihnen steckt. Das Potenzial für Veränderung, das Potenzial für Glück, das Potenzial für großartige Führung... es ist alles da und wartet. 

                Es ist Zeit für einen Wandel - einen Wandel, der von Dauer ist, weil er im Inneren beginnt. Lasst uns loslegen.  
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              Wir sind da, wo Sie sind. 
Egal, ob Sie sich in Nordamerika, Australien, Asien oder Europa befinden, wir haben qualifizierte Moderatoren mit jahrelanger Erfahrung in 
Organisations- und Führungsentwicklung, Change Management und Beratung. 
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                  Die besten Führungskräfte sind nicht durch KI ersetzbar
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                  Sie sind nicht darauf festgelegt, eine bestimmte Art von Führungskraft zu sein. Hier sind die Denkweisen, die Sie ändern müssen.
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                  Warum es schwierig, aber notwendig ist, bei der Arbeit menschlich zu sein
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                  Rezessionssicheres Führen mit einer wichtigen Fähigkeit
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                  Ein Experiment in Sachen Führung: Wie bei Amgen Operations der Mensch im Mittelpunkt steht
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                  Wie eine jahrhundertealte Praxis Führungskräfte vom Aufgeben abhalten kann
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                  Direkte Führungspersönlichkeiten sind schneller, klüger und besser
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                  Mutig statt bequem: Wie man die Angst überwindet, wenn man andere anleitet
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                  Management verlernen, Menschsein neu lernen
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              Hier finden Sie mehr Erkenntnisse

            

        

        
          
            
              Suchen Sie eine Karriere bei uns? 
Erkunden Sie hier Ihre Möglichkeiten.

            

            
              Wir sind eine Organisation, die von einem tiefen Sinn, von Mission und Leidenschaft angetrieben wird, und wir sind immer auf der Suche nach neuen Facilitators und Kolleg*innen, die unsere Werte teilen.

            

            
              
                  Facilitator werden

                

              
                  Bewerben Sie sich für eine offene Stelle
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              Erhalten Sie die neuesten Informationen, wie wir die Arbeitswelt menschlicher machen können.

              Melden Sie sich an, um über Erkenntnisse, Veranstaltungen und neue Lösungen auf dem Laufenden zu bleiben. 
Sie können sich jederzeit wieder abmelden.

            

            
              
                
                  
                    Abonnieren

                  

                

                
                  Wir danken Ihnen! Ihre Anmeldung wurde empfangen!

                

                
                  Ups! Beim Absenden des Formulars ist etwas schief gelaufen.

                

              

            

            
              
                
                

                
                  
                    
                      

                      
                      

                      
                        
                      

                    

                  

                


                
              

            

          

          
            
                
                  Mindsets

                

                Erfahren Sie, wie Potential Project Einzelpersonen und Teams dabei hilft, die notwendigen Mindsets für Erfolg zu entwickeln.
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                  Leadership Programs

                

                Erfahren Sie, wie Potential Project Führungskräften hilft, ein neues Playbook für wirksame Führung zu integrieren.
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                  Umwandlung

                

                Erfahren Sie, wie Potential Project Unternehmen bei komplexen Transformationen unterstützt.
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                  Retreats für Führungskräfte

                

                Erfahren Sie, wie Potential Project einzigartige Erlebnisse bietet, die Ihnen helfen, sich tiefer mit Ihrem besten Selbst zu verbinden.
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              Wie können wir Ihnen helfen? 

            

              Hier beginnen
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